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MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL
Regulamento n.° 85/2026

Sumario: Aprovacao do Regulamento de Concessao de Incentivos ao Voluntariado das Associagoes
Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Carregal do Sal.

Regulamento de Concessao de Incentivos ao Voluntariado das Associagoes Humanitarias
dos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Carregal do Sal

Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz, Presidente da Camara Municipal de Carregal do Sal, torna
publico, nos termos e para os efeitos do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal e no uso do disposto na alinea g) don.® 1
do artigo 25.°, conjugado com o disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime juridico das
Autarquias Locais, aprovado em anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou Regulamento de
Concessao de Incentivos ao Voluntariado das Associagdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios
do Concelho de Carregal do Sal, na sessao ordinaria realizada em 26 de setembro de 2025.

0 Regulamento, a seguir transcrito, nao foi sujeito a audiéncia prévia dos interessados (apreciagao
publica), conforme n.° 3 do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, dado o carater
de urgéncia do mesmo e por nao conter disposi¢coes que afetem de modo direto e imediato direitos
e interesses legalmente protegidos.

23 de dezembro de 2025. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz.

Regulamento de Concessao de Incentivos ao Voluntariado das Associagoes Humanitarias
dos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Carregal do Sal

Preambulo

A protecgao de vidas humanas e bens, tantas vezes conseguida por atos de abnegacgao e de cora-
gem dos Corpos de Bombeiros, deve ser credora de incondicional reconhecimento da comunidade
e das suas instituigdes.

Apesar do inquestionavel reconhecimento da comunidade e das suas instituigoes, relativamente
ao espirito de missao, altruismo, solidariedade, empenho e dedicagao dos Soldados da Paz é impera-
tivo que se coloquem em pratica os referidos atributos, através da concessao de beneficios municipais
a favor de quem assume atividades de risco, em nome de uma tao nobre causa como é a humanitaria
e a de velar pela seguranga e bem-estar das populagdes.

Nao obstante pertencer a Administragao Central o papel principal de contribuir para a dignifica-
¢ao do Estatuto do Bombeiro em todas as suas vertentes, o presente Regulamento de Concessao de
Incentivos ao Voluntariado das Associagdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios do Concelho
de Carregal do Sal, constitui um sinal mais e um instrumento de carater social, visando em primeira
instancia reconhecer, proteger e fomentar o exercicio no regime de voluntariado de atividades com
especial relevancia para a comunidade, nas mais diversas situagoes, de que se destacam as de emer-
géncia e as de socorro.

E consabido que os regulamentos administrativos enquanto normas juridicas emanadas da Admi-
nistracao Publica no exercicio da fungao administrativa, assumem-se como verdadeiros instrumentos
disciplinadores que visam regular, quer a organizagao e funcionamento dos servigos, quer as relagdes
da Administragcao com os particulares e bem assim com outras entidades administrativas.

Aos municipios, enquanto entidades administrativas dotadas de autonomia administrativa e finan-
ceira e também normativa, cabe exercer a competéncia regulamentar que detém, consagrada na Cons-
tituicao da Republica Portuguesa e nas competéncias previstas no Regime Juridico das Autarquias
Locais, de modo a dotar os respetivos 6rgaos e servigos de instrumentos disciplinadores das relagoes
geradas no ambito da prossecucgao das atribuigdes que lhe estdo legalmente confiadas.
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Do ponto de vista material, os regulamentos administrativos sao normas juridicas, com notas de
generalidade e de abstragao, sendo que a generalidade confere ao regulamento a fungao de comando
aplicavel a uma pluralidade de destinatarios e o carater de abstragao, por seu turno, traduz-se na
circunstancia de o mesmo ser suscetivel de poder vir a ser aplicado a um nimero indeterminado de
casos ou situacoes.

Para além de muitos outros dominios, constituem atribuigdes dos municipios a promogao e a sal-
vaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes no dominio da Protegao Civil, conforme
artigo 23.°,n.° 2, alinea j) do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sendo que, nesta matéria,
os Bombeiros Voluntarios assumem um papel crucial na prestagao de socorro e de emergéncia as
populagdes, em casos de incéndios, cheias e demais catastrofes.

Destarte, afigura-se oportuno a regulamentacao da atribuigao de beneficios e apoios aos Bombeiros
Voluntarios do Concelho de Carregal do Sal, admissiveis no quadro do exercicio de poderes discricio-
narios de que os érgaos do Municipio sao detentores enquanto autoridade administrativa, garantindo
uma atuagao uniforme e uma autotutela administrativa, que permite o controlo de vicios de mérito
e a salvaguarda, para além do mais, dos principios da igualdade, da transparéncia e da imparcialidade.

Ponderados os custos e os beneficios da implementacao das medidas estatuidas no presente
Regulamento é de facil constatacao que os beneficios decorrentes da criagdo de um quadro legal,
transparente e imparcial se afigura incontornavelmente superior aos custos que lhe estao associados.

Norma habilitante

Assim, tendo presente a ja referida autonomia administrativa e financeira e também a autoridade
normativa dos municipios, o poder regulamentar que detém encontra-se consagrado essencialmente:

a) Na Constituicao da Republica Portuguesa (artigos 112.°,n.° 7 e 241.°);

b) Nas atribuigbes conferidas pelo artigo 23.°, n.° 2, alinea j), do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado em anexo |, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

c) Nas competéncias da Camara e da Assembleia Municipal, previstas no artigo 25.°, n.° 1, ali-
neas b) e g) e no artigo 33.2, n.° 1, alineas k) e u), do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
em anexo |, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Nas disposi¢des do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, nomeadamente nos seus artigos 4.°,15.2, 16.°, 20.°
e 21.9

e) No Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, designadamente no seu artigo 8.°;

f) No Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, mais propriamente nos artigos 97.° e seguintes;

g) No Regime Juridico aplicavel aos Bombeiros Portugueses no Territério Continental, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 junho.

Face ao enquadramento legal e factual ora descrito propde-se, para apreciagcao e aprovagao em
proposta e submissao a Assembleia Municipal, o Regulamento de Concessao de Incentivos ao Volun-
tariado das Associagdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Carregal do Sal,
nos termos seguintes:

CAPITULO |
Principios Gerais
Artigo 1.°
Legislagao Habilitante

1 — O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 112.%,n.° 7 e 241.°da
Constituigao da Republica Portuguesa; dos artigo 23.°, n.° 2, alinea j), 25.°,n.° 1, alineas b) e g), 33.°,
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n.° 1, alineas k) e u), do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo |, a Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro; dos artigos 14.°,15.2,16.°, 20.° e 21.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais
e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; do artigo 8.° do
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezem-
bro; dos artigos 97.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; do artigo 6.°A do Regime Juridico aplicavel aos Bombeiros
Portugueses no Territério Continental, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 junho, todos
na sua redagao atual.

2 — Por se tratar de um Regulamento cuja elaboragao e aprovagao tem natureza urgente e por
nao conter, no que a parte normativa diz respeito, a imposigao e a afetagdo de modo direto e imediato
de direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidadaos, foi proposta a dispensa da realizagao
da audiéncia prévia, com enquadramento no n.° 3 do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Regulamento tem por objetivo definir, no ambito das politicas sociais e de protegao civil
do Municipio de Carregal do Sal, um conjunto de direitos e regalias inerentes ao exercicio de volunta-
riado, no Corpo Ativo das Associagoes Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios de Cabanas de Viriato
e de Carregal do Sal, estabelecendo as respetivas condi¢oes de atribuigao.

Artigo 3.°
Definicao

Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se Bombeiros Voluntarios, os individuos que,
integrados de forma voluntaria no Corpo de Bombeiros Voluntarios de Cabanas de Viriato e de Carregal
do Sal, tém por atividade cumprir as missoes afetas aos referidos Corpos de Bombeiros, nomeadamente
a protegao de pessoas e bens, mediante a prevengao e extingao de incéndios, o socorro de feridos,
doentes ou naufragos, e a prestagao de outros servigos nos termos dos regulamentos internos e demais
legislagao aplicavel, estando inseridos em quadros de pessoal, homologados pela Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protegao Civil.

Artigo 4.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos pertencentes ao Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Cabanas de Viriato e de Carregal do Sal que preencham os seguintes requisitos:

a) Pertencer ao Comando, Quadro Ativo, Quadro de Honra, bem como Escolas de Infantes e Cadetes,
estes ultimos nas situagoes indicadas neste Regulamento.

b) Possuir a categoria igual ou superior a infante;
c) Ter pelo menos um ano de bons e efetivos servigos de voluntariado nos Bombeiros;

d) Integrar o Comando, Quadro Ativo, Quadro de Honra e Escolas de Infantes e Cadetes em situagao
de atividade no quadro, homologado pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil;

e) Estar na situagao de inatividade em consequéncia de acidentes ocorridos no exercicio da sua
missao ou de doenga contraida ou agravada em servigo;

f) Estar integrado no Quadro de Honra e desde que desempenhe as funcdes e/ou missoes pre-
vistas para estes elementos no regime juridico aplicavel a constitui¢ao, organizagao, funcionamento
e extingao dos corpos de bombeiros e de acordo com a listagem do Recenseamento Nacional dos
Bombeiros Portugueses (RNBP);
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g) Nao ter quaisquer dividas para com o Municipio em seu nome ou do seu agregado familiar ou
referentes ao imdvel onde resida, excetuando-se as situagdoes em que a divida se encontre assumida
por outrem ou exista um acordo de regularizagao que esteja a ser cumprido.

2 — Os requisitos de atribuigao dos beneficios municipais sao previamente avaliados num qua-
dro de articulagao e cooperagao entre a Camara Municipal de Carregal do Sal e o seu Presidente e as
Associagdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios de Cabanas de Viriato e de Carregal do Sal e os
seus Comandos e as suas Diregoes.

3 — As disposicoes do presente Regulamento sobre direitos e regalias ndo se aplicam a:
a) Bombeiros integrados no Quadro de Reserva;

b) Bombeiros que se encontrem a cumprir pena de suspensao por agao disciplinar;

c¢) Conjuges e/ou dependentes de Bombeiros referidos nos nimeros e alineas anteriores.

4 — Para efeitos de aplicagao do presente Regulamento, as Corporagoes de Bombeiros do Muni-
cipio de Carregal do Sal enviarao para a Camara Municipal, nos primeiros quinze dias de cada ano civil,
a relacao nominal dos elementos ao servigo que reinem os requisitos previstos non.° 1.

5 — Em obediéncia ao disposto nos numeros anteriores, os Comandos e as Dire¢oes das Associa-
¢0es Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios de Cabanas de Viriato e de Carregal do Sal ficam ainda
obrigados a comunicar eventuais alteragdoes a Camara Municipal, no prazo maximo de cinco dias Uteis.

CAPITULO Il
Dos deveres e direitos ou beneficios
Artigo 5.°
Deveres

Os beneficiarios do presente Regulamento estao sujeitos aos deveres prescritos legalmente no
regime juridico aplicavel aos Bombeiros Portugueses no territério nacional, designadamente:

a) Cumprir a Lei, os Estatutos e os Regulamentos aplicaveis ao setor dos Bombeiros e Protegao Civil;

b) Observar escrupulosamente as normas técnicas, legais e regulamentares aplicaveis aos atos
por si praticados;

c¢) Defender o interesse publico e exercer as fungoes que lhes forem confiadas com dedicagao,
competéncia, zelo, assiduidade e corregao;

d) Cooperar com o Servigo Municipal de Protegao Civil nas diversas iniciativas que visem melhorar
a protecao das populagdes e seus bens.

Artigo 6.°
Beneficios
1 — Os Bombeiros tém os seguintes direitos e beneficios sociais:

a) O seguro de acidentes pessoais, gerido pela Camara Municipal de Carregal do Sal, de acordo
com a legislagao em vigor, o qual sera atualizado sempre que necessario, devendo a Associagao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Cabanas de Viriato e a Associagao Humanitaria dos Bom-
beiros Voluntarios de Carregal do Sal apresentar, no minimo, com a periodicidade trimestral, o quadro
de pessoal atualizado;

b) Prioridade na atribuigao de habitagao social/acessivel promovida pela Camara Municipal de
Carregal do Sal quando em igualdade de condigdes sociais e de candidatura com outros candidatos,
sem prejuizo de compromissos firmados em situagoes especificas;
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c¢) Reducgao do valor das taxas administrativas inerentes ao licenciamento ou comunicagao prévia
referentes a operagoes urbanisticas para habitagao propria e permanente, mediante requerimento, nos
seguintes termos e por uma Unica vez:

i) Até aos cinco anos de servigo completos — redugao de 25 %;

i) Mais de cinco e até dez anos de servigo completos — redugao de 35 %;
iii) Mais de dez e até quinze anos de servigco completos — reducéo de 55 %;
iv) Mais de dezasseis anos de servigo completos — redugéo de 65 %.

d) Beneficio relativo ao Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) liqguidado referente a prédio urbano
ou parte de prédio urbano destinado a habitagao propria e permanente do Bombeiro e/ou agregado
familiar, localizado na area do Concelho de Carregal do Sal, nos seguintes termos:

i) Até aos cinco anos de servigo completos — redugao de 25 %;

i) Mais de cinco e até dez anos de servigo completos — redugao de 35 %;
iii) Mais de dez e até quinze anos de servigo completos — reducao de 55 %;
iv) Mais de dezasseis anos de servigco completos — redugéo de 65 %.

e) Reducao de 50 %, caso tenham, no minimo, 5 anos de bons e efetivos servigos de Bombeiro,
das tarifas/taxas municipais devidas pela ligagao a rede de abastecimento de dgua e a rede de sanea-
mento de aguas residuais domésticas no prédio destinado a habitagao permanente do bombeiro e/ou
agregado familiar;

f) Redugao de 50 %, caso tenham, no minimo, 5 anos de bons e efetivos servigos de Bombeiro, das
tarifas/taxas municipais liquidadas referentes a residuos sélidos urbanos e aguas residuais no prédio
destinado a habitagao permanente do bombeiro e/ou agregado familiar;

g) Reducao de 50 % no pagamento das atividades e programas de carater cultural, desportivo,
recreativo ou social, promovidos pelo Municipio, mediante apresentagdo de cartao de identificagao,
bem como no acesso e utilizagao de equipamentos de caracter cultural, desportivo, recreativo e social
municipais;

h) Atribuicdo de apoio a titulo de subsidio de funeral, em caso de falecimento ao servi¢o, no mon-
tante de 700,00 €;

i) Apoio inicial para o encaminhamento juridico em processos motivados por factos ocorridos no
exercicio das suas fungdes enquanto bombeiro;

j) Apoio administrativo em processos de carater social decorrentes de acidente, invalidez ou morte
de Bombeiro ocorrido no exercicio das suas fungdes de Bombeiro ou agravado por causa delas;

k) Atribuicao de apoios equiparados ao escalao A, no ambito das competéncias do Municipio na
area da Educacgao (na rede publica escolar) aos filhos/educandos dos beneficiarios e elementos das
Escolas de Infantes e Cadetes:

Isencao do pagamento do prego das refeicdes escolares até ao 1.° ciclo do ensino basico;
Atribuigdo de um kit de material escolar no valor de 16 €.

[) Isencdo do pagamento no servigo Ocupagao de Tempos Livres — Férias Escolares promovido
pela Camara Municipal, sendo que os filhos/educandos dos beneficiarios e elementos das Escolas de
Infantes e Cadetes nao podem exceder o limite de 10 % das vagas estipuladas;

m) Acesso gratuito as iniciativas de carater cultural e desportivo, promovidas em exclusivo pela
Camara Municipal, nas seguintes condigdes:

i) Os bombeiros ndo podem exceder o limite de 10 % da lotagao total dos lugares onde se realiza
o evento, quando aplicavel;
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i) A reserva de bilhete tera de ser feita pelo menos até 5 dias Uteis antes da realizagao do evento;
iii) E obrigatéria a apresentagao do cartdo de identificagdo ou documento equivalente;

n) Em caso de morte ou acidente em servigo, do qual resulte uma incapacidade fisica e impeditiva
do cumprimento dos deveres previstos no presente Regulamento, o bombeiro e/ou o seu agregado
familiar continuarao a beneficiar do regime do presente Regulamento;

0) Apoio psicoldgico, no ambito do Regulamento do Servigo Municipal de Psicologia.

2 — Os direitos e beneficios sociais previstos no presente Regulamento ndao sao cumulativos com
outras medidas de apoio social implementadas para o mesmo fim, bem como em outras redugoes de
pregos, taxas ou tarifas.

3 — A Camara Municipal podera estabelecer, em termos devidamente fundamentados, protocolos
de cooperagao no ambito do objeto do presente Regulamento, visando a operacionalidade de situagdes
nao especialmente contempladas.

CAPITULO Il
Procedimento de Atribuicao de Direitos e Regalias
Artigo 7. °©
Atribuicao de direitos

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, os beneficios previstos no presente Regu-
lamento serao concedidos mediante a apresentagao do cartao de identificagao a que alude o artigo 9.°

2 — A atribuicao e/ou o reconhecimento dos direitos e das regalias sociais constantes do artigo 6.°
do presente Regulamento depende de pedido expresso a formular pelo interessado ou seu represen-
tante legal, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, do qual devera constar,
designadamente:

a) Nome, residéncia, estado civil, profissao, data de nascimento, nimero de identificagao civil,
numero de identificacao fiscal e nimero de seguranga social;

b) Quadro e categoria, nUmero mecanografico e data de admissao;

¢) Indicacao de estar na situagao de atividade no quadro ou de inatividade em consequéncia de
acidente ocorrido no exercicio das suas missoes ou de doenga contraida ou agravada em servigo;

d) Indicagao do(s) direito(s) ou regalia(s) a que se candidata;

e) Comprovativo do agregado familiar emitido no site da Autoridade Tributaria e Aduaneira ou no
site da Seguranga Social.

3 — 0 pedido de compensacao do valor do IMI deve ser acompanhado do respetivo comprovativo
de pagamento e sera efetuado em janeiro de cada ano, referente ao ano civil anterior.

4 — A Camara Municipal podera solicitar outros documentos e informagdes que se mostrem
necessarios para avaliar a respetiva atribuicao do beneficio.

5 — Os dados fornecidos pelos beneficiarios destinam-se exclusivamente aos fins a que este
Regulamento se destina, sendo garantidos a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos dados
pessoais em conformidade com a legislagao em vigor.

Artigo 8. °©
Apreciacao do requerimento

1 — Os pedidos apresentados serao objeto de apreciacao e deliberagcao da Camara Municipal.
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2 — Nos casos em que o pedido apresentado nao se encontre regulamentarmente instruido, sera
o requerente notificado, preferencialmente por correio eletrénico, para, no prazo maximo de dez dias
Uteis, proceder ao suprimento das irregularidades.

3 — Na auséncia de pronuncia ou de suprimento das irregularidades por parte do requerente no
prazo estipulado no nimero anterior, sera o requerente notificado, preferencialmente por correio ele-
trénico, do projeto de decisao de indeferimento e dos fundamentos que lhe estao subjacentes, para,
em sede de audiéncia de interessados e querendo, se pronunciar, por escrito, no prazo maximo de dez
dias Uteis, sob pena de, nada dizendo, a decisao se tornar definitiva.

4 — Caso o interessado se pronuncie dentro do prazo que lhe for concedido, deverao os servigos
elaborar informagao que consubstancie, de forma fundamentada, a manutengao ou a alteragao do
sentido do projeto de decisao, a submeter a decisao final da Camara Municipal.

5 — Os requerentes, os Comandos e as Dire¢goes das Associagoes Humanitarias dos Bombeiros
Voluntérios de Cabanas de Viriato e de Carregal do Sal serao notificados, preferencialmente por correio
eletrénico, da decisao final que a cada caso couber, independentemente do sentido positivo ou negativo
dessa mesma decisao.

Artigo 9.°

Cartao de identificagao

1 — Os beneficiarios do regime do presente Regulamento serao titulares de Cartao de Identificagao
a emitir pelo Municipio de Carregal do Sal, através do seu 6rgao executivo (Camara Municipal).

2 — A emissao do Cartao de Identificagao sera requerida junto dos respetivos servigcos municipais,
designados para o efeito por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada, devendo os interessados promover a entrega ou o acesso a duas fotografias tipo passe e dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Cartao de Cidadao do Bombeiro;
b) Indicacao da composigao do respetivo agregado familiar;

c¢) Declaragao do Comandante do Corpo de Bombeiros comprovativa de que o Bombeiro preenche
os requisitos constantes no artigo 4.° do presente Regulamento.

3 — O Cartao de Identificagao é pessoal e intransmissivel, valido por 1 ano e devera ser devolvido,
no prazo maximo de dez dias Uteis, ao Corpo de Bombeiros que o remeterd, de imediato, ao Municipio
logo que o beneficiario deixe de reunir as condi¢gdes que levaram a sua atribuigao.

4 — 0 modelo de Cartao de Identificacao sera fixado pelo Presidente da Camara Municipal de Car-
regal do Sal e conter3, obrigatoriamente, o logétipo do Municipio, a fotografia do beneficiario, o nome
do titular, o quadro e categoria do bombeiro, a inscrigao “Bombeiro Voluntario — Corpo de Bombeiros
de Cabanas de Viriato/Carregal do Sal", consoante a corporacao a que pertence, a data de emissao
e respetivo nimero, a data de validade e a assinatura do Presidente da Camara.

5 — A renovacao do Cartao de Identificagao devera ser requerida, no minimo, com trinta dias de
antecedéncia sob a data de término da respetiva validade.

6 — O Municipio ao tomar conhecimento, por comunicagao do Corpo de Bombeiros, pela Diregao ou
por outra via, de alteragao das condigdes que levaram a atribuigao dos direitos e regalias, suspender3,
imediatamente, o gozo dos direitos e regalias e, em caso de dolo ou ma-fé, solicitara esclarecimentos
e promovera o apuramento cabal da situagao, podendo os beneficiarios serem responsabilizados pela
devolucao dos beneficios usufruidos.

Artigo 10.°
Da cessagao dos beneficios

1 — Os beneficios e direitos atribuidos ao abrigo do presente Regulamento cessam, nomeadamente,
verificando-se alguma das seguintes situagoes:

a) Por morte, exceto nos direitos que sejam suscetiveis de se transmitir a descendentes, adota-
dos ou enteados que fagam parte integrante do respetivo agregado familiar, nos termos do presente
Regulamento;
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b) Com a cessacao das fungdes enquanto Bombeiro, exceto em caso de doenga grave ou inativi-
dade por acidente decorrente da fungao;

c) Caso o beneficiario preste falsas declaragdes junto da Camara Municipal ou de outra entidade
da Administragao Publica;

d) Caso o beneficiario faga uso imprudente e indevido do cartao de identificagao especifico ou
dos beneficios a ele associados;

e) Caso no decurso do exercicio das suas fungdes venha a ser acusado pela pratica de algum
ilicito penal, financeiro, fiscal ou contra a seguranca social, a titulo de dolo ou negligéncia, por factos
praticados no exercicio da fungao de Bombeiro;

f) Verificando-se alguma circunstancia ponderosa, que ponha em causa irreversivelmente a cre-
dibilidade ou idoneidade do beneficiario, ouvida a Diregao e o Comando dos Bombeiros.

2 — Verificando-se alguma das causas previstas no nimero anterior, a cessagao de beneficios
concedidos ao abrigo do presente Regulamento opera-se apds despacho do Presidente da Camara ou
do Vereador com poderes delegados para o efeito.

CAPITULO IV
Disposigoes Finais
Artigo 11.°
Avaliagao

1 — Constitui compromisso do Municipio promover estudo ponderado, apés um ano sobre a vigén-
cia do presente Regulamento, visando a aplicabilidade dos beneficios, ou parte dos mesmos, previstos
no artigo 6.°, aos membros dos 6rgaos sociais em efetividade de fungoes.

2 — No mesmo prazo sera feita uma avaliagcao dos impactos financeiros e outros, decorrentes da
operacionalizagao dos beneficios do presente Regulamento, tendo em vista o seu ajustamento e ou
aperfeicoamento.

Artigo 12.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao do presente Regulamento serao
resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publicagao.
319949885
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